msnmm“ﬁm DE SALUD . ffﬁ 2..

NACIONAL DE REHABILITACION

“Dra. Ackiana Rebaza Eloras™ N7 -2017-5A-DG-INR
AMISTAD PERILIAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
chamios/f g JETIEHELE a0t

Wisto of Expadiente M2 17- 02 145-007, & cual conffane &l Informe N® 048 2 T-D-DEIEMANINGA,
informe N® 342-2017-08G-INR, de Ja Jela de fa Oficing de Servicios Genarales, Mota wormaliva N°
182-2017 OEPEANR, de s Oficina Ejecutiva de Plansamiento Esiratégico del institufo Nacional de
Rehabilitacidn "Dra. Adrans Rebaza Flores® Amistad Peni — Japdn.

CONSIDERANDO:

Quea, medianle Decreto Legisiative N* 1155, se dician medidas deslinadas g meforar fa calidad def
sefvicio en malera de salud a favéas de la realizactdn doe acciones de manlenimiento de
infragsiructura v equipamiento en los establecimientos de salud a nivel necional. Asimismo, se
declara de inferds poblico e mantemimdento de la infrsestructura y of equipamiento en log
estabiecimientos de salud a nivel pacional, con la finalidad de mejorar la calidad de senvicio af
LEpan

Que, mediante Hesolucion Ministadal N° 533-2016-MINSA se asprobd el Documeanto Técmico
‘Lineamienio para le elaboracidn del Plan Multianuval de Mardenimienfo de la Infragstruciura v of
Equipamiento &n los Establecimiantos de Salud” con la firalidad de forfalecer la gestidn daf
mantenimisnto de la nfraestruciue ¥ equipamiento de los esfablocimientos de salud para confrbulr
& mejorar la presfacion de servicios de salud a nivel nacional;

Qute, medianta informe N° 048-201 F-DM-DGIEMMINGA, ef Director Ejecutive de la Direccidn cle
Mantenimiente de la Direccidn General de Infraestruclura, Equipamiento y Mamrtenimients (DEIEM)
del Ministeno de Salud, solicila a log establecimienios de salud remitir fa aclualizacion de su Plan de
Mantenimients Prevenlive y Correctivo del Equiparmienio Médico, con s finalidad de meforar v
opfimizar gl estado del equipamianto pare la afencidn de fos pacientes y, de ser gf caso considerar
B 51 baja respectiva;

"8 #20ue, mediante documento del visto, la Jefa de la Oficing de Servicios General de la Oficina
’rd Efecufiva de Adminisiracidn de Ja Entidad remie la aclwalizacidn del “Plan Mullisnual de
Mamtemrmiendo de fa Infraestruchire ¥ Equipamianio del institufo Naciona! e Rehabiftacidn “Ora.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Penl— Japdn® ef cual tiens como objetivo sistematizar los senvicios
de salud para mejorar fa calidad de atencidn v fa gestidn o la enfidad;

Lue, madiante Nota informativa N* 041-201T-EQ-QEPEANR, la Jefatura del Equipo de Organizacicn
de fa Oficina Efecufiva de Plansamienio Esfratégicn, sosliene que ef provects “Flan Multianua) de
Manlenimiento de la Infraestructurs y Equiparmiento del Inslitufo Neciona! de Rehabillacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amiztad Peri - Japdn® guarda relacidn con la esfruciura astablecids en la
Resolucidn Ministeral N* 533-2016-MIN 54, que aprvebs "Linesmiemno para la edaboracion del Plam
Multtanua! de Mantemriméento e fa Infraesirucfura v el Equipamiento e los EstabWecirsenios de
Salud” por lo que emite apinidn técnica favorable para sy aprobacion mediante acto resoltliva;



Que, mediants Noda Informativa N* 023201 7-EP-OEFEANR &l Jele de Equpo de Pianes de la
Oficing Ejgcutiva de Planeamiento Eslrafegico sefala que of Plan Mutianial de Mantenimienio o¢ /8
infreestuciura v Equiparmiento del Institufo Nacional de Rehabilacidn “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peni - Japdn esta arficulade con las aclividades programadas por Ja Oficing de Servicios
Gensrmies, én & aplicativo CEPLAN-POA-20MT, Actividsd 5001565 Mantenymienio y Repamcion de
Equipos: Actividad Opevaliva 17AcO00053408: Mantenimisnto y Reaparicion e Equipns;

Owe, con & proposito of ProseguiT (as acciones ¥ procedimigntos sdmirisirativos necesanos para of
cumpdimienta de kos obfetivos institucionales propuestos, y gstando a la informacidn sasienida por ia
Oficina Efecufiva de Flansamisnio Estratégico asi como de la Oficing de Servicios Generaias,
raguita perinante e aprusbe mediants St resodulivo & Plan Multianual de Manienimigro o B
infracsfruciura v Equipamiento del Insfilule Nacioral dig Rehabiilackin "Dra. Adriana Rebaza Flores”
Aristad Perl = Jepdn - 2097

De conformidad con lo dispuesto mediante Dacrato Legistative N 1155, Resolucian Ministanal N°
833-2076-MINSA gue aprueba el Documento Técnico "Lineamianto para la eisboracidn del Plan
Muitianual ge Manfendmiento de la Infraestructura y &l Equipamignlo en Jos Esfablecimianios de
Salud”, Resolucién Minislonal N° 715-2008MINSA, que aprueba & Reglamenio de Organizacidn y
Euncionss del Institute Nacional de Rehabifacicn, y en uso de 135 atribucionas conferidas por ley, ¥,

Cion Ia visackin de la Direclor Ejecutiva e fa Cficing Ejeculiva de Adminisiracion, Director Ejectfing
de fa Oficina Ejeculiva de Plansamienlo Estratégico y de ia Jofa de la Oficing de Asesorla Jurfoica
del Instituto Nacional de Rehabilifacion “Dra. Adriana Rebara Flores" Amistad Perd — Japar;

SE RESUELVE:

Articulo N* 1.- APROBAR. |a actualizaciin del PLAN MULTIANUAL DE MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO DEL INSTITUTD NACIONAL DE REHABILITACION
“ORA. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU — JAPON - 2017, que conslarn de
diselocho (18) folos v siete (07) Anexos: N° 1; Orden de Trabajo de Mardenivnignto, N° 2 Formato
o Informe Técmico de Equipes, N° 3: Formafo de Solicliud de Mowiidad Locad, A° 4. fdantiicacion ¥
Evaluacion del Equipamigmio, N* 5 idenificacidn y Evaluaciin de infrasstructura, N° B Cronogramsa
de Ejecucidn del Plan de Mantenimiento dal Equipamisnto y N* 7. Cronograma de Ejecucitn daf
Plan de Manfenimiento de infreesiructura; que forman parte oe |8 presante Resolucidn Directoral

Artictilo N* 2.- ENCARGAR, a la Oficing Ejecutiva de Adminislracidn, para gue 8 ravés di 8
Oficine  de  Servicios Genorales mealice las  acciones corpsponcientes  para e difLsiod,
irnplemantacion, splicacidn y SUpervision del refendo Plan,

A\ Articelo 3.~ NOTIFICAR Ja presenie Resolucion a las instancias administralivas para los fines
"¢ 3 coraspondienies.

Articuio 4.- DISFONER, la publicacidn en &l Portal insifucional de ia entidad, & Plan Multianual de
Mantenimiento de la infrapstructura y Equipamisnie del nstituto Naclona! de Refabitacidn "L,
Adriana Rebaza Flores™ Amistad Peni - Japdn — 2077,

Reglzless y Comuniquess
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En el pais s esta impuisando la Reforma del Sector Salud skenda uno de los objetivos mejorar
los serviclos que recibe la poblacien. Asimismo medianie k2 emision de la Ley N° 30073 “Ley
gue Dwlega al Poder Ejecutivo la Facultad de Legslar en Materia de Fortalecimiento del
Sisterna Macional de Salud” promulgada el 17 de Julio del 2013 consklerando que s@ inicia un
conumo de nofmas gue va a transformar y mejorar |3 eficiencia de los seviclos de salud en e
pais,

Un componente importante de la reforma es garantizar la cakidad de los servicios, para lo cual
los Establecimiantos de Salud deben tener [a Infraestructura y el Equipamienio en adecuadas
condiciones de operatnidad. Por ello, mediante Decreto Legislativo N® 1155-2013 de fecha 13
sebarmbre 2013 se declara de interés pdblico el Mantenimiento de la Infraestruclura y al
Equipamiento en los esiablecimienios de salud a nivel nacional, destinado a majorar |2 calidad
del servicin de saiud

El citado decreto establece gue kos Planes Multianuales de Mantenimienta de la Infrasstructura
¥ Equipamienis de los establecimienios de zalud a nivel nacicnal, s2 alaboraran da acuerdo @
los lineamienics (Bcnicos que establerca ef Ministerio de Saled mediante Resclucion
i sterial,

En la Xl Reunidn Ordinana de la Comiskin Intergubemamental de Salud, el Sobiemo

Nacional, representado por ks avlondades del Minstario de Salud, del Ministerio de Trabajo y

los Gobiernos Regionales representados por la Asamblea Nacional de Gobiernos Regicnales

(AMGR), los Directores Regionales de Salud v ks representantes de la Asociacidn de
Municipalidades del Perd (AMPE) han establecido un conjunto de acuerdos de aar:éﬂterf?}ﬁ?ﬁ
gjecutive para implementar la Agenda de prioridades de politica de salud para la geatujrr -
intergubernamental 2012 - 2016 "Hacia &l Logro de la Cobartura Univarsal’. :

'h

For lo expuesto la Direccidn General de Infraestructura, Equipamients v Mantenimiento en su
cendicién de Organo Técnice Normative del Ministeno de Salud y responsable de las
ectividades referidas al desamrollo, conservackdn v mantenimients del eguipamiento para la
salud ha elaborado e Decumento Téconice: Lineamientes para la Elaboracon del Plan de I.h
Mantenmmignto de Establecimeentos de Salud.

—
=

iy

El presente plan es una herramienta de gestidn que conbiene ks Lineamienics Téchcos
necesanios para e formulacian, elaboracion e implementacion del Flan de Mantenimienta, lo
cugl permitira la soatenibilidad de las inversiones an manbenimiento de los eguipos biomédicos |
y elactromacanicos con 10s gue cuenta k& instiucion,
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PLAN MULTIANUAL DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ EL
EQUIPAMIENTO DEL ESTAEBLECIMIENTO DE SALUD.

UNIDAD EJECUTORA D03
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA ADRIANA REBAZA FLORES"

AMISTAD PERU JAPON
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FINALIDAD

|dentificar las necesidades dé mantenimiento de la Unidad Ejecutora 009 Instituto Nacional
de Rehabilitacion "Cra, Adriana Rebaza Flores” Amistad Perl — Japdn, afin de fortalecer la
capacidad resolutiva y mejorar 2| aco2s0 8 senviciog de salud eficientes.

8

OBJETIVO
Sistematizar los servicios de salud para mejorar la calidad de atencion v la gestan del
Instituto Macional de Rahabilltacién “Ora. Adnana Rebaza Flores” Amistad Perll — Japén,

BASE LEGAL.

29 0.9 o oo

Ley N" 26842, Ley Ganeral de Salud.

Ley M® 27604, Ley que modifica la Ley General de la Salud N° 28842

Ley W" 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Alo Fiscal 2017

Ley M® 28471, Ley del Sistemna Nacienal de Presupuesto,

Ley M® 20151, Ley General del Sistema Maclonal de Bienes Estatales.

Ley N® 30047, Ley que modifica la Ley N® 20151

Decreto Legisiativa N* 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Salud.

Ley N* 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversidn Publica { modificada por las
Leyes N* 285522 y N" 28802 v por kos Decretos Legislativos N® 1005 y N® 1081,
publicedo en gl Diaros Oficial * El Peruang” el 03 de mayao 2008 y el 21 de junic de
2008, respectivamente,

Decreto Supremo N° 020-2014-5A, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la Lay
N? 20344, Ley Marco de Azeguramiente Universal en Salud

Lay N® 20662, Lay que prohibe y regula &l usg del Asbesta,

Decrets Suprema N7 O06-2017-JUS, que aprueba el Texto Unice Ordenado de ka
Ley N* 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley K°® 28450, Ley de Producios Famacéulicas, Dispositvos Médicos v Productos
Sanitarios ¥ sus modificatorias

Ley N* 30225, Ley de Contrataciones del Estedo — Maodificade por el Decrela ¢
Leqislative M™ 1341,

Decreto Supremo N® 350-2015-EF, que aprueba el Reglamenta de la Ley N 30225,
Ley de Contrstaciones del Estado, modificade por gl Decreto Supremo M° I}Erria
2017-EF

Decreto Supremo MN® 018 = 2011-3A, que aprueba el Regiaments para el Ragetro,
Confral v Vigilancia Sanitaria de Produclos Farmacsulicos, Dispesitivos Médicas y
Productos Sanitarics, modificado por el Decrete Suprema N* 016-2017-84
Resciucon Ministerial N* 751-2004/MINSA, que aprusba la Norma Técnica N® 018-
MINSADGEP-VD, denominada Norma Técnica del Sistema de Referencia y
Confra referencia de los Establecimientos de Salud,

Resolucidn N 1472-2002-84DM, que aprusba el "Manual de Desinfeccion v
Esterilizackin Hosplalaria®.

Dacratd Suprama N° 08-2017-3A4, que aprueba el Reglamento de Organizeciin y
Funcines del ministano de Salud, modificado por el Decreto Supremo N* 11-2017-
548,

Decrata Supremo N® 013-2006-5A, que aprusba el Reglamenta de Establecimientos
de Salud v Servicios Médicos.

Decreto Suprema N* 055-2007-EM, gue aprueba el Reglamenta da la Ley de
Pramacién de Uso Eficients de la Energia
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¢ Decreto Suprema N° 102-2007-EF, gue aprueba el Nuevo Reglamento del Sistama
Macional de Inversion Publica, modificado por el Decrato Supreme N° 038-2009-EF

a  Decreto Suprema N° 009-200-MINAM, Medidas de Eco Eficiencia para el Secior
Publico, modificada por el Decrete Supremo N® 011-2011-MINAM.

o Resolucion Ministerial N® 862-2015MINSA, que aprueba la Norma Técnica para el
Manlenimiento Preventiva y Conservacidn de la Infraestructura Fisica de los
Eslablecimientos de Salud de Tercer Nivel de Atencisn

o Resolucién  Ministerial N*  533-2018-SA, aprueba e Documento tecnico
“Lineamientes para la Elaboracion del Plan Mutianual de Mantenimients de la
Infraestructura ¥ el equipamiento en los Establecimientos de Salud”

o Resoluckin ministerial N* 546-2011MINSA. que aprusha la Norma Téenica de Salud
N® 021-MINSADGEPN- V.03 denominada Categorias de Establecimientos dal
Sector Salued

o Resolcion Ministerial N® 0T6-2014/MINSA, aprusba la 'Guia Técnica para Iz
Categonzacion de Establecimientos del Sector Sakud.

= Resalucien  Ministerial N® 308-2008 IMINSA, que aprusba |2 NTS- 079-
MINSADGSP-INRY 01, Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de
Servicios de Medicna de Rehabiltacion,

o Decreto Supremo N° 013-2008-SA, que sprueba al Reglamento de Establesmientos
de Salud y Servicios Medicos de Apayo.

o Decreto Supremo N° 008-2010-8A, que aprueba la Politica Nacional de Hospitales
Seguroa frente a los Desastres,

o Resolucion W* 147-20095BN, que aprusba la Directiva N° 005-2000/SENM
Saneamianto de las bienes muebles de la propiedad estatal,

o Resolucidn Ministerial N® 5§72-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N® 182-MINSA/DGSP- V.01 “Directiva Administrativa de Maontoreo del Desempedo
de la Gestion de Establecimientos de Salud del |1 v Il Nivel de Atencion”

o  Resclucdn Ministerial N® 993-2005/MINSA. que aprueba los Lineamientos de
Politica Sectorial para las Inversiones en Salud.

o Resplucidn Ministerial N® 832-2015/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
KT 211-MINSA-DGIEM- V.01, “Directiva Administrativa que regula al pintado extema
& interno de los establecimientos de Salud en el Ambilo del Ministerio de Salud”

=  Decrelo Legiskativo N° 1155, que dicta medidas destinadas a mejorar | calidad ded
sefviclo y declara de interes piblico el mantenimienic de la infraestructura v el /\
equipami&nto an los establecimiantos da salud 2 nivel nacikanal. i 4

o Decreio Supremo N° 004-2015-SA, que aprusba el Reglaments del Observatorio '
Macional de Infrasstrectura y Equipamiento a que se refiere ol articulo 6 dal i
Decreta Legislativo N® 1155 y crean k2 Comisitn Mulisectorizl de Naturaleza i_
Permanente del Observatorio nacional de Infraestructura v equipamiento de los (o |
establecimisnios de Salud. ‘)&\.

o Decreta Suprema N 011-2008-VIVIEMDA, que aprusba el Reglaments Macional de '{j
Edificaciones y sus actualizaciones. ."

o Resolecitn Ministerial N° 098-2014-MINSA, que aprusbz la Directiva N® 187-
MINSA/DGSEP- V.01, © Directiva Adminisirativa que establece Ia cartera de Servicios
de Salud®

o Resolucian Ministerial N° 148-2013/MINSA, que aprueba el Documento Técnico *
Lineamientos para la Elaboracidn del Plan de Equipamiento de Establecimientos de
Salud en areas relacionadas a Programas Presupuestales”

o Resolucidn Ministerial N® 850-2016-MINSA, que apruebs el documento denominado
" Normas para la Elaboracion de Documenios Mormativos del ministerio de Saiud”,
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4. AMBITO pDE APLICACION.

£sla organizaciin se ENcarga de brindar Asistencia Médica, Rehabilitadora ¥ Psicoldgics a
bs paciantes tiscapacitados, por @llo su trabajo se basa BN i@ rehabiftacicn de 1s
discapacidad y I Remocicn de la sapug

También se Bncarga de contribyir con el desarroflp de |n investigacian ¥ Docencia
2s5pocializada mn saluvd, sdorgando Iy alencion en Ayuda al Disgnastice ¥ Tratamientn,
ademds del sy peranne bisgueds Fara prevenir a I3 Poblacién del pais con alerfas
epidemiclagicas, en Conjunto con i Minjstero de Salud,

RESENA HISTORICA

El Instituts. Maciana d& Rehabilitacisn "Iyge fue fundads ol 14 de fulio de 1962 en una
“a80na en el dittrile limefo de San Miguel e Inaugurado por &f entonces Presidents de i3

En julic de 1954, o Institito fue declarade de interés pibfico, contando en adelante con
FeErsaneria juridica de dereche plblica ivterne v proteceian del Ettada y en enero de 1969
&5 INcorporado sl Gobrerno  Central “on 2 denominacian “Institute  Nacional de
Rehabilitacian”

En 1971 ge rasladt a sy anligua local en ef Jirsn Andrés Vigil N® 535 en el distrito de
Balavista, Provineia Constitucional day Cailao, antigua  Hospital Maval, que e
Integramente remodetada por Ig Asociacian Institutg Peruano de Rehabilitacian,

CON diecapacidad v sn a) desarrollo de |3 2Epacialidad de Madicing de Rehabilitacidn, an g
Shero del 2007 |1y nstitucion  fue denominads "INSTITUTO NACIONAL DE & ,

Con fa RD N® Eas-m:nzmrmm, del 7 de mayo del &0 en curso, se resuelve incorporar a
la Meneminacidn INSTITUTD MACIONAL DE HEHA.B.ILHTACI'DN ‘DRA. ADRIANA
REBAZA FLORES® | frase AMISTAD Iﬂ'EELI-».I.ﬁ.FDN, siendo iz denominacién acheai:

B LAk ':H:._r-L.:;,.;;,..- i ] i s

B i D fu _ :

&, Pral g e fiangnray hn ~‘~."3"-H|:_'ELE-.,J'H-:IML|:.'. o ik, ~ .; : I r
Cuddra 02 Chareibis - Lima, pusg, FEG T8 e 12450 O A i biin .




_—

PERL) : :T '-":‘?;g “Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

INSTITUTD ESPECIALIZADO DE REHABILITACION "DRA. ADRIANA REBAZA
FLORES® AMISTAD PERU-JAPON.

A partir del 3 de sefiembre del 2012, se inicld en forma progresiva la atenciin
especializada en el nuevo local ubicada en Av. Defensores del mara Cdra, 2 (ex
probangacidn Huaylss) Distrito de Chorrillas,

Ef ghora INSTITUTO ESPECIALIZADD DE REHABILITACION "DRA. ADRIAMA REBAZA
FLORES" Amistad Pard-Japén es actugimente la entidad de mas allo nivel en la red de
sarvicios da salud del Ministero de Sslud.

DIRECCION
El domicilic kegal del Institute Nacional de Rehabilitacion "Dva. Adriana Rebaza Flores'
Amistad Perd Japon se encuantra ubicado en la Av. Defensores dal Morro &0 Chomillos
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La poblacidn de Chorrillos es de 300 mil habitantes aproximadamente, siendo un 49.14%

mjeres v un 50, 86% hombres, -
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UBICACION GEOGRAFICA.

Santiago
de Surco

Vilia Maria
del Triando

Chormrillos

Villa EJ
Salvador

Distrite. Chorrillas.

Provincia Lima.

Departament. Lima

Altitud {msnm) 48m

Clima 12% - 30°%.

Superficie territanal 3894 km 2 &
Densidad poblacional (N® habitantes por km2) 7,369.7, ".'1"" +
LIMITES.

Norte distrite de barranco.

Moreste. Dislito de Santiago de surco, L
Este. Distrito de San Juan de Mraflores. %:E §
Sureste disinto de WVilla El salvador .
Deste. Dcdano pacifico. =

Geograflis,

Chorrillas se encuentra ubicado en la provincia y de departamento de Lima, en la costa
paruana a orllas del oceano pacifico a una distancia aproximada de 20 kildmetros del
ceniro de lima. Se encuentra dentro ded cono de I3 ciudad de lima con un exlensicén de
38 24 kmz. Actuaimenta charrillos cuenta con 28 astablacimientas de salud.
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5.2 DENOMIMACION, NATURALEZA Y FINES.

El Institulo Nacional de Rehabilitacidn “Dra. Adriana Rebaza Flores' Amistad Perl Japan,
&5 un trgano descancentrado del Minstero de Salud de Mival 1Il-2 en atencidn. Es el ente
rector, asesar, nommativo y dinamizador de las acciones de rehabilitacidn en el pals.
Realiza sus aclividades en base a los lineamientos de polltica sectorial, su misidn y vision,
a fin de contribuir a |a rehabilitacidn integral de ka persona con discapacidad, optimizando
el mejor uso de sus recursos pibdicos para el cumplimiento de las metas y objetivos
previstos a medians plaze

5.3 ORGANIZACION.

= QOREANO DE IRECCION
a  Direccitn General
o Sub Direccidn Ganaral
= DRGAND DE CONTROL
o  Organo de Control Institucional
=  ORGANCES DE ASESORAMIENTO
a - Qficing Ejecutiva de Planeambiento Estratégico.
o Oficing de Caoperacion Cienfifica Internacional.
a  Oficing de Epideminlogia.
o Oficing de Gestan de la Calidad.
o Dificing da Azesaria Juridica
s ORGANOS DE APODYD
o Dficing Ejecutiva de Adminisiracidn,
= Oficina de Personal
= Ofickna de Economia.
= Oficina de Logistica.
= Oficina de Servicios Genergles
o DMicina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada,
o Oficina de Estad(stica e Informaética.
o Oficima de Comunicacionas.
=  DRGANOS DE LIMEA
e Oir. Ejecutiva de Investigacion, Docencia v Renabilitacion Integral en
Funciones ientales.

* Dpto. de Inveshgacion, Docencia v Rehabilitacidn Integral en & 7y
Aprandizajea. H'f
* Dpto, de Investigacion, Docencia y Rehabilitacian Integral an 13 4l
Comunicacian ﬂ
= Dpto, de Investigecion, Docencia vy Rehabiftacidn Integral en las X
Deficiencias Inteleciuales :;‘
o yde Adaptacion Soclal = ¢
= Dpto. de Investigacitn, Docencia v Rehabiltacion Integral en el EE
Desarclie Psicomatar W/
o Dir. Ejscutiva de Investigacian, Docencia y Rehablitacion Integral en \
Funciones Molaras. 5

* Deparamento da Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
lag Lesiones Canirales.

*  Departamento de [nvestigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral an
las Lesiones Madulares.

* Departamento da Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Ia Unidad Motara ¥ Daler.

* Departamenta de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral an

. Duamados y Trastormos Posturales
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o Dirgccidn Elecutiva da Investigacion, Docencia y Atencidn en Ayuda al
Diagnostico y Tratamienta
* Departamento de Investigacion, Docancia y Atencidn en Ayuda al
Diagnostico,
* Departamento de Investigacidn, Docancia y Atencidn en Ayuda ai
Tratamienta
*  Departamento de Investigacidn, Docencea y Atencitn en Biomacanica
o Direccién Ejecutiva de Irvestigacidn y Decencia en Prevencion de Riesgos y
Promacian de la Salud.
* Departamento da Investigacidn y Docencta en Prevencitn de Riesgos
¥ Promacidn de la Salud en Funciones Mentales
* Departamento de Investigacidn v Docencia en Prevencién de Riesgos
¥ promecion da g Salud en Funciones Matoras,
= [Departamenta de Enfermeria

6. DNAGNOSTICD SITUACIOMAL.

ANALISIS DE LA OFERTA DEL SERVICIO EXISTENTE.
El institute Macional de Rehabilitecidn “Dra, Adnana Rebaza Flores® Amistad Perd Japan,
como ente rector de la dscapacidad se encuenira en el Mivel I1l-2, siendo su ambito de
atencidn Ios siguientes servicios

A. EM MEDICIMA DE REHABILITACIOM:

1. DEFARTAMENTO DE APRENDIZAJE,

Brinda Alencidn Integral a nifics con déficit de atencidn e hiperactividad, problemas
especificas del aprendizaje, trasiomos psico-sock ambientales, inmadurez neuroldgica
para lecicescrifura v frasicmos del desarrello de la coordinacién mofora, escusia de
padres.  laleres, entre obos. Bonda los  siguientes  servicios:  peicomofricidad,
psicopedagogia, psicologia, consulta médica v servicia social

2. DEPARTAMENTO DE COMUMNICACIONES.

Atencin Integral a [ifias ¥ Sdultos con retardo del dezsarmollo del habla funcianal u
organico cerebral, Tartamudez, Bordera, Fisuras de paladar, afasia v disartra.

Cuenta con un mcdema centro de Audialogia, donde se realizan: Potenciales evocados
auditivas, estudio de vénigo, audiomealtria, timpanometria ¥ emisiones otoaclsticas

3. DEPARTAMENTO DE DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y ADAPTACION SOCIAL
{DIAS)

Brinda Atencidn Integral @ nifios y adultos con retardos mentales, leves, moderados,

severas, profundos;, y los Fasiomos asociados, para desamrollar sus  funciones

intelectuales y moloras @ integrarlos a la escuala, al trabajo y 8 la sociedad,

4. DEPARTAMENTO DE FPSICOMOTOR.

Brinda Atencson Integral a nifice con Pardlisis cerebral, retardo  del desarfolio
enceélalopatias, alleracionas genéticss v congénitas, alteraciones neuromusculares, enlre
ofras. Interviens tempranaments en nifios con antécedantas de riesgo perinatal

5. DEPARTAMENTO DE LESIONES CENTRALES.
Brinda Atencidn Integral a personas con secuslas de lesiones cerebrales, ccasionadas pos

hemarragias, tumares, enfermedades degenerativas, traumatismos encéfalo-craneanos, % 7
efc., mediante terapia fisica, terapla ocupacional, terapa de lenguaje, Psicologla, ﬁfi‘_'f‘"

orientaciin social ¥ Rehabilitacion Profesional, P i
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&. DEPARTAMENTO DE LESIONES MEDULARES.

Brinda Atencian Intagral ambulatona ¥ de hospitalizacion a pacienis <on Lesicnes

Medulares: Traumaticas, no fraumaticas Some: infecciosas, tumorales, degensraivas ¥

atras, Cuenta con equipos de Gitima generaciin coma: Uro dinarmia,

7. DEPARTAMENTO DE UMIDAD MOTORA Y DOLOR,

Brinda Alencién Integral a persoras que presentan daolor refractario al tratamiente de

diferentes elologias y a dafios secundanos intra o extra arliculares, miscule esquelatico,

enfermedades neuraldgicas y secuslas de patolpalas traumaticas

B. DEPARTAMENTO DE AMPUTADOS, QUEMADOS ¥ TRANSTORNOS
POSTURALES.

Brinda Atencion Integral 8 nifos ¥ adultos con amputaciones congenitas, o adquiridas,

sacuelas de quemaduras, allerackanss del alineamiento de la columna vertebeal y de las

gxtremidades, Tratando problemas presentes y previniendo mayores deformidades

Inciuye la protetizacidn y uso de aréticos sequn discapacidad.

B. SERVICIOS DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.
Brinda servicios de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento Integral @ nifios y Adultos con
diversas discapacidades en sus funciones matoras v/ mentales. Ofrece los servicios da:

Electromiografia
Ortodoncaa

Farmacia

Laboraterio clinico
Laboratoria de la marcha
Rayas £

Blutrician

Pra talleras

. PRODUCCION DE AYUDAS BIOMECANICAS.

Brindamos 12 atancién en la elaboracion de Pritesis de miembeo Inferor, Prolesis de
migrmibra superiar, Grlesis rigidas, ariesis semi-rigidas y de calzado artopedico Servich
especializada por profesionales capacitados para atender las necesidades de la poblacion
con discapacidad, Contamos can %6 afios de experiencia, porgue nuestra prioridad son los
discapacitadas realizamos trabajos a i medida del paciente que los ayude 8 [levar una
vida normal

D. EMISION DE CERTIFICADOS.

FAGHOSTICO SITUACIONAL DEL ORGAND RESPONSAEL E DE LA
IAESTRUCTURA, DEI EQUIPAMIENTO Y MANTE HIMIENTO DEL ESTAEL

AFICINA DE SERVICOS GENERALES: Es la unidad organica que depende de |a oficina
de administracion  y es |2 encargada de lograr que el INR cuanle con el soporte d=
servicio de asepsia. seguridad, mantenimiento v s servicios generales NECEsanoS pErs
pUen servicio a 108 paclentss y trabajadores de ks institucion.

Conformada por los sguientes equipos funcionales.

« FEquipe de Eguipo de Gestion Tecnoldgica de Mantenimianta Electromecanico ¥ -

Biomadico A
« Equipo de Servicios Complementarnos. f.' o Lo
Equipe de Infraastructura. > {"" o ;}7 T
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GEMNERALES
Jefe de Oficina
. | _ T |
I EQUIFO DE ,
| GESTION TECNOLOGICA EQUIPO DE
. DEMANTENINIENTO SERVICIOS e e
ELECTROMECANICO Y COMPLEMENTARIOS
BICNEDCO
1 |
. I
Electricidad y | LA | Cermajerta,
Miechnica g Albarideria y
i Gasfiteria
Casa de Fuerza,
| Lavanderia,
—|  Transporte Gostura y Roperia

Equipo de Equipo de Gestign Tecnoldgica de Mantenimiento Electromecanico y
Biomédico - Equipe que se encarga de promover el mantepimiento preventive vy
corractive da |os egquipoes biomédicos, elecromecanicos ¢ mobiliario mbdice da la
institucian, conformada por [as areas de electricidad y mecanica

Equipo de Servicios Complementarios.- Equipo que se encarga de supervisar que
sg cumplan |as especilicacones tecnicas de 0s contratos astablackdos en los sarvicios
da limpieza y seguridad insfitucional encomendados a personal por terceros; v oal
tranaporte realizado por personal propio de 13 inatitucion,

Equipo de Infraestructura.- Equipo encargado de organizar los mantenimisntos [§5
preventivos v comectives que se necesita en las insialaciones mecanicas, elécincas, §
sanitanas, telacomunicaciones, arquitectura & infraestructura de la  institucion, p
conformado por las areas de carpinteria, cemrajeria, sibafdileria, casa de fuerza,
lavanderia, costura y roparia,
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La Ofigina de Servicics Generales estd conformada por parsonal capacitado en diferentes
especialidades, que les permite safisfacer las diferentes necesidades de s usuarios de (&

instituckan
CUADRO M™ 1
ESPECIALIDADES QUE CUENTA LA OFICIMNA DE SERVICIOS GEMERALES
@ = =
2 E < ﬁ - E
=

ol % w6 S % % £ (8 o I

S|8|5Edsg 20 |2 AHHEE

AL A PR
| NOMERADOS |1 |2 1 tio |1 ¥ |3 [2]{10
CAS 1 |4 |2 1 3 1 (2 [1 |10
CONTRATADOS 1 |8 15 |
TOTAL 1 3 il | 1 3 1 110 i 2 |4 7 |25

La Oficing de Sendcios Generales cuenta con areasitalleres gue les permite desarroliar lzs
lareas encomendadas ademas dg confar con un drea donde se depositan y guardan les
materiales y equipos:

CUaDRO N® 2
AREAS Y TALLERES QUE CUENTA LA OFICING DE SERVICIOS GENERALES

ITEM AREAS | TALLERES
i OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

TALLER DE CARPINTERIA ¥ METAL MECANICA
ALAMACEN DEL SERVICIO

2 AREA DE ROPERIA

3 AREA DE COSTURA, N
4 | AREA DE LAVANDERIA Y SECADO

5 | SALA DE FUERZA

B

7

:JC-“'["'- ]

Los Servicios Complementancs eslan realzados por parsonal externa a le institucidn,
cuyas funciones &5 suparvisada por la oficing de Servicios Ganerales

CUADRD N* 3
RELACION DE SERVICIOS TERCIALIZADOS

.-
- "‘-:‘_‘_'.l" £t pn ¥

-

L
-

i

[_ITEIII SERVICIOS COMPLEMETARIOS REALIZADDS POR TERCEROS

SERWICIO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS BIOCONTAMINADOS
| SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES(30 OPERARIOS ¥ 2 SUPERVISORES)
3 _| SERVICIO) DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA (20 AGENTES ¥ 2 SUPERVISORES)
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FORMATOS DE GESTION DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

ORDEM DE TRABAJO DE MANTENIMENTO (OTM).-Para que el usuario sclicite |2
necesidad de algin Upo de servicio que brindz la ofiana de senvicios generales deberd de
presentar el formato denominado Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM}, en la cual
describira el problema presentade en el equipo ywo servicio que se estd presentando.
ANEXD N* 01,

INFORME TECNICO DE EQUIPOS.- Documento donde se describe las acciones
realizadas para la revision de los aquipos biomédices y electromecanicas a fin de definir g
Situacitn acival del equips. ANEXD N° 02

SOLICITUD DE MOVILIDAD LOCAL.- Documenta en al cual =l personal de la insitucién
solicita la movilidad especificando el mative y lugar de |2 salida de la instituzion. Este
formato & su vez nos orienta acerca del kilbmedraje recorride por vehiculo usado. ANEXD
N 03

SISTEMAS DE INFORMACION Y PROCESAMIENTO DE DATOS DE LA OFICINA DE
SERVICIOS GENERALES

La oficina cuenta con una aplicacidn an Excel al cual le permite tener la informacian de
mantenimientos realizados de Infraestructura y equipamiento de la mstitucion: cuyas
aplicacion sera actualizada anualmente.

SEGUIMIENTO ¥ MONITOREQ DE LOS MANTENIMIENTOS REALIZADOS

La oficina de servicios generales presentard un reporte timestral con respecto al avance
de la ejecucion del plan de manienimiento a la Oficina Ejecutiva de Planeamients
Estralégico mediante el aplicativo denominado CEPLAN.

FICHAS TECNICAS DE LOS EQUIPOS MEDICOS Y ELECTROMECANICOS

La oficina de sarvicios generales estd en proceso de  implementacan de  las fichas
iecnicas de los equipos bliomédicos y electromecdanicos de la institucian, Asi come tamben
el registro hisldrico de mantenimiento realizado.

LUACION ¥ DIAGNOSTICO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DEL
I NTO DE LA INSTITUCION
EQUIFAMIENT: El equipamientg del inslitucidn esta subdivida en;
CUADRO N° &

DIVISION DEL EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION

S
Equipamiento Usos 4 |
Equipos utiizados en su mayorla para .1 f
Eguipos biomédicos | la atencion de pacientes con problemas Nl
= | fisicos en forma directa R
Equipos uliizados para @ alencikn de p

Equipos electromacanicos

pacientes en lorma indirecta

| Eguipas electromecanicos necasanos el ¥
funcionamienta de la insfitucicn _':_
Mobiliario que utiiza los médicos de la ',
Mabiliariao medico institucion para la atencidn de los —
pacientes.
Vehiculos que =e ullizan para el
Wehiculos transporte de pacientes (ambulanctas) y
tranzporte de personal de la instiucién
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INFRAESTRUCTURA: La institucion actualmente tiene 37 536 14 m2 de area, en la cual
solamente 52 cuenta con 10 77542 m2 de drea constroida la cual fue donado por el
goblerno japonds, en el que se encueniran la mayoria de los servicios asistenciales y
direcciones ejecutivas de la nstitucsdn. Asl mismo se espera contar ya préximamaernta con
areas que aun sg encueniran &n construccién que comresponde a 8 903,53 m2.
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Asi mismo el equipo de infraestructura es ta encargada de venficar 2l buen estado de los

componentes y sub-componantes de que se e ha encomendada.

CUADRO N* 8

COMPONENTES ¥ SUBCOMPONENTES DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA

INSTITUCION

COMPONENTES

SUBCOMPONENTES

Estructuras

Zapatas y vigas de cimentacion

Columnas

| Vigas y dinlales

Muios

Lozas algeradas

Ezcalaras

Arguitecturs

| Albafileria
Hevoques, entucidos y molduras

| Enchapas

Celas rasos

T i

Pisos y pavimenios

Zdcalos v contra-zécalos

Revestimienios

Cubiertas techos, falso cielos

Carpinteria metalica y de madera{puertas, ventanas, rejas, pérgola) |

Cerrajeria

\idrios, cristales v similares

Pintura

Aparatos ¥ accesonos sanitanos

Instalaciones
glectricas

Sistemna de media tensian{linea primaria, subastacian)

Sisterna de baja tension

Tableros

Instalaciones de redes eléclricas{cables de aimentadores de fuerza

Instalaciones de iluminacidn]exteriores e intenores)

Inslalaciones de lamacorrientes

Instalacion de cargas especiales{salidas para equipos espediales)

Sisterna de proteccidn a tiers

Luces de emergencia

Instalaciones
sanitarias

Instalacicnes de agua potahle

Instalaciones de agua blanda

Instalaciones de desaghe

Sistemna de agua contra incandio

Instalaciones de agua caliente

Tangue sephico

Instadacionas
macanicas

Instalaciones de redes de vapor

Instalaciones de aire comprimido

Instataciones da aife acondicionado

Instataciones de redes de combistible

Instalackin de gas natural

Instalacionas de
Comunicesanes

Instalaciones da talefania

Instalaciones de television

ingtalaciones da parifoneo

Instalaciones de lelecomunicaciones par cable

Inatalaciones de catisade estructurado

|
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M ¥ EVALUACIDN DEL EGIHPAMIENTD E INFRAESTRUSTURA

La imformacian sara consignaca en los siguientes anexos:

1. Anexo 4 - Formato 7.1 ldentificacidn v evaluacion del equipamienio”.
2 Anexo § - Formato 7.2 “ldentificacian y evaluacién de |a infracstructura”

8, CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO,

El Cronograma de Ejecucién del Plan de Mantenimiento, nos indicara en que mes lg
correspande la realizacion dal mantenimienic preventive, al ser reportade un eguipe como
no operalivo se considerara un mantenimsents correctivo para este bien, sin considerar &l
cronograma establecido. E2l4 informacitn esta consignada en el anexo 8 y anexo 7

10. PRESBUPUESTO NECESARIO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO

El plan de manmtenimiento de infraestructura y equipamiento del mstitule, necesita comao
presupussto  para su ejecucion en b que respecta a equipamiento un  lotal  de
Sl 1 032 19400 que cormesponde 8 476 intervenciones de mantenimieats entre
equipamients madice y electromecdnico. En lo comesponde al mantenimiento de
infraestructura & presupuasto necesario es de S5/ 1 721 566.03 que comesponds a 23
intervanciones

11. RESPONSABILIDADES,
La Oficing de Ejeculiva Administracion conjuntamente con la Oficina de Servicios
Generales tiene |a responsabilidad de Ia realzacidn de los mantenimientos preventivos y
correciivos de la institucion

AMEXOS
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ANEXO N 1: ORDEN DE TRABAID DE MANTENIMIENTO

~ ORDEN DE TRABAJO DE MANTENIMIENTO @
:P:unrl‘h#h;pm‘gﬂl De Servicks
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ANEXD N® 2: FORMATO DE INFORME TECNICO DE EQUIPOS.
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ANEXO N" 3: FORMATO DE SOLICITUD DE MOVILIDAD LOCAL
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